REGULAMIN ORGANIZACYJNY INSTYTUTU FIZJOTERAPII | NAUK O ZDROWIU
ORAZ INSTYTUTU NAUK O SPORCIE W AKADEMII WYCHOWANIA FIZYCZNEGO
IM. JERZEGO KUKUCZKI W KATOWICACH

| OGOLNE
§1

1. Instytut jest ogdlnouczelniang jednostka organizacyjng Akademii Wychowania Fizycznego
im. Jerzego Kukuczki w Katowicach zwang dalej ,,Uczelnig”.

2. Celem dziatalnosci Instytutu jest zdobywanie i rozwijanie wiedzy w obszarze nauk
medycznych i nauk o zdrowiu poprzez realizacje wysokiej jako$ci badan naukowych majgcych
na celu utrzymanie lub poprawe zdrowia fizycznego i psychicznego spoteczenstwa
oraz tworzenie praktycznych rozwigzan wspierajgcych rozwdj aktywnosci fizycznej
i promowanie zdrowego stylu zycia.

3. Do zadan Instytutu nalezy:

1) realizacja badan naukowych zgodnie z problematykg nakreslong przez statut Uczelni,

2) pozyskiwanie i realizacja grantow naukowych i projektow badawczo-rozwojowych,

3) prowadzenie dziatalnosci zwigzanej z popularyzacjg nauk w dziedzinie nauk medycznych
i nauk o zdrowiu,

4)wspoétpraca z uczelniami, towarzystwami i organizacjami oraz innymi instytucjami
naukowymi,

5) prowadzenie badan ustugowych.

§2

1. Instytut posiada wtasny budzet oraz zatrudnia pracownikdéw administracyjnych i badawczo-
technicznych zapewniajgcych obstuge administracyjng Instytutu zwigzang z jego
funkcjonowaniem oraz realizowanymi projektami, grantami, stazami, konferencjami,
a takze zakupami niezbednymi do prowadzenia badan.

2. W ramach Instytutu mogg funkcjonowac¢ zespoty badawcze, centra, laboratoria
i pracownie.



1.

2.

[I. STRUKTURA INSTYTUTU
§3
Instytutem kieruje Dyrektor powotywany przez Rektora na czas jego kadencji.
Dyrektor powotuje Rade Instytutu.

§4

W skfad Rady wchodza:

A wNhe

Dyrektor Instytutu — jako przewodniczacy.
Kierownik biura Dyrektora Instytutu.
Kierownicy zespotéw badawczych.

Kierownicy laboratoridéw i pracowni.
Zaproszeni przez Dyrektora goscie.

§5

1. Rada jest organem doradczym i opiniotwérczym.

2. Do kompetencji Rady Instytutu nalezy:

1)

2)

wyrazanie opinii w sprawach:

kierunkéw badawczych Instytutu,

powotania lub odwotania kierownikéw jednostek organizacyjnych (zespotu
badawczego, centrum, laboratorium i pracowni) wchodzgcych w sktad Instytutu,
tworzenia, przeksztatcania lub rozwigzywania jednostek organizacyjnych Instytutu,
wnioskow Dyrektora o powotanie zespotéw badawczych, centréw, laboratoriéw lub
pracowni w Instytucie,

rocznego sprawozdania Dyrektora z dziatalnosci Instytutu.

wyrazanie opinii w innych sprawach, w ktdérych Dyrektor prezentuje oficjalne
stanowisko Instytutu.

Rada moze —poprzez Dyrektora — wystepowac do Rektora z inicjatywa podjecia dziatan
w kazdej sprawie nalezgcej do zakresu jej dziatania.

Rada na wniosek Dyrektora wyraza opinie w sprawach skierowanych do Instytutu przez
inne organy/jednostki organizacyjne Uczelni.



10.

11.

§6

Posiedzeniom Rady przewodniczy Dyrektor Instytutu.

Posiedzenia zwyczajne Rady zwotuje Dyrektor Instytutu.

Posiedzenia nadzwyczajne Rady zwotuje Dyrektor Instytutu z wtasnej inicjatywy lub na
pisemny wniosek co najmniej 1/2 liczby cztonkéw Rady.

Posiedzenia i gtosowania Rady mogg odbywac sie w formie hybrydowej.

Udziat w posiedzeniu Rady, bez wzgledu na jego tryb jest obowigzkiem wszystkich jej
cztonkow.

Rada obraduje i podejmuje opinie zwyktg wiekszoscig gtosow, jezeli na posiedzeniu
jest obecna co najmniej potowa jej cztonkow.

Opinie w sprawach osobowych podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

W przypadku gtosowania dotyczacego cztonka Rady, zainteresowany nie uczestniczy
w gtosowaniu.

Od opinii Rady przystuguje prawo odwotania do Rektora w terminie 7 dni od dnia
doreczenia opinii.

O terminie, programie i trybie posiedzenia, cztonkowie Rady sg informowani drogg
elektroniczng co najmniej na 7 dni przed terminem posiedzenia Rady.

Przewodniczgcy Rady powotuje sposrdod pracownikéw Instytutu Sekretarza Rady, do
zadan ktérego nalezy:

1) przygotowywanie programow Rady,

2) powiadamianie drogg elektroniczng o posiedzeniach Rady,

3) sporzadzanie protokotéw z posiedzen Rady i przekazywanie ich cztonkom Rady
drogg elektroniczng najpdzniej w terminie 7 dni przed kolejnym posiedzeniem
Rady,

4) obstuga posiedzen Rady,

5) archiwizowanie dokumentacji dotyczacej dziatalnosci rady.



§7

1. Instytutem kieruje Dyrektor.

2. Dyrektorem moze by¢ osoba, ktéra:

1)

2)
3)

4)

posiada tytut naukowy profesora Ilub stopien naukowy doktora
habilitowanego, zgodnie ze statutem Uczelni,

korzysta w petni z praw publicznych,

posiada co najmniej 4-letnie doswiadczenie w zarzadzaniu zespotami
pracowniczymi,

nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
przestepstwo skarbowe.

3. Dyrektor Instytutu wchodzi w sktad kolegium rektorskiego oraz jest zapraszany na

posiedzenia Senatu.

4. Dyrektor, sposréd pracownikéw Uczelni powotuje kierownika Biura Dyrektora

Instytutu.

5. Zakres obowigzkéow i kompetencji Kierownika Biura Dyrektora Instytutu okresla

Dyrektor.

6. Dyrektor reprezentuje Instytut.

7. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

dysponowanie s$rodkami finansowymi Instytutu zgodnie z zasadami
obowigzujgcymi w Uczelni,

nadzor nad organizowaniem warunkéw do prowadzenia dziatalnosci
badawczej przez pracownikéw Uczelni,

wystepowanie do Rektora lub Senatu z wnioskami we wszystkich sprawach
dotyczacych Instytutu,

nadzor nad organizowaniem wspotpracy z jednostkami zewnetrznymi
w sprawach prowadzenia badan naukowych oraz ich komercjalizacji,
podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych Instytutu, nie
zastrzezonych w kompetencjach organdéw i innych jednostek organizacyjnych
Uczelni.

8. Dyrektor jest odpowiedzialny za prace Instytutu przed Rektorem Uczelni i Senatu.

9. Od decyzji Dyrektora przystuguje prawo odwotania do Rektora. Odwotanie nalezy

whnies¢ w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji.



10. Pod nieobecnos¢ Dyrektora jego obowigzki w zakresie biezgcego funkcjonowania
Instytutu przejmuje osoba wskazana przez Dyrektora Instytutu.

[1l. JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE ORAZ NAUKOWE INSTYTUTU
§8

1. Jednostka organizacyjng jest Biuro Dyrektora Instytutu.

2. Zakres obowigzkdw, z zastrzezeniem tych wskazanych w ust. 3 ponizej, jak
i kompetencji kierownika Biura Instytutu, okresla Dyrektor.

3. Do zadan kierownika Biura Instytutu nalezy:

1) prowadzenie dziatan informacyjnych i promocyjnych dotyczacych dziatalnosci
Instytutu,

2) organizacja spotkan w obrebie kierownikow zespotéw badawczych
oraz prowadzenie , kalendarza spraw biezgcych” w obrebie zespotéw,

3) prowadzenie dziatan administracyjnych Instytutu, a w tym gromadzenie
i archiwizacja dokumentacji projektowej, ustug zleconych oraz zakupowej,

4) prowadzenie dziatan organizacyjno-informacyjnych w obrebie kierownikéw
pracowni przynaleznych do Instytutu,

5) prowadzenie oraz rozliczanie budzetéw zespotdw badawczych Instytutu,

6) monitorowanie procesu zakupowego w Instytucie, za ktory odpowiedzialny jest
Realizator, zgodnie z zarzagdzeniem Rektora,

7) przygotowanie finansowych raportdw rocznych, bedacych podstawg
finansowania poszczegdlnych zespotéw badawczych, pracowni i laboratoriéow
w kolejnym roku kalendarzowym.

§9

1. Jednostkami naukowymi Instytutu sg zespoty badawcze, centra, laboratoria
i pracownie.

2. Zadaniem zespotéw badawczych, centréw, laboratoridéw i pracowni Instytutu jest
prowadzenie badan naukowych oraz dziatalnos$ci dydaktycznej.

§10

1. Kierownika zespotu badawczego, centrum, laboratorium lub pracowni, po uprzednim
zaopiniowaniu przez Rade Instytutu, powotuje Rektor.



Kierownikiem zespotu badawczego moze by¢ samodzielny pracownik naukowy
zatrudniony w Uczelni w petnym wymiarze czasu pracy.

Kierownikiem centrum, laboratorium lub pracowni moze byé osoba zatrudniona
w Uczelni w petnym wymiarze czasu pracy, posiadajgca co najmniej stopien naukowy
doktora i odpowiedni dorobek naukowy.

Kierownik zespotu badawczego, centrum, laboratorium lub pracowni jest
odpowiedzialny za jego funkcjonowanie przed Dyrektorem Instytutu.

Kierownik zespotu badawczego, centrum, laboratorium lub pracowni organizuje prace
podlegtej jednostki organizacyjnej, zgodnie z planami dziatania Instytutu.

Do zadan kierownika zespotu badawczego, centrum, laboratorium lub pracowni nalezy
w szczegodlnosci:

1) organizowanie dziatalnosci naukowej,

2) dbanie o rzetelne wykonywanie obowigzkéw przez pracownikéw, studentéow
i wolontariuszy,

3) biezaca kontrola i nadzér nad sprzetem wykorzystywanym w celach naukowych,

4) podejmowanie decyzji w sprawach dotyczacych zespotéw badawczych, centrum,
laboratorium lub pracowni, nie zastrzezonych w kompetencjach Dyrektora
Instytutu.

§11

Cztonkéw centréw, laboratorium i pracowni powotuje Dyrektor Instytutu na wniosek
kierownika centrum, laboratorium lub pracowni. Mozna by¢ cztonkiem tylko jednego
centrum, laboratorium lub pracowni.

Kierownik centrum, laboratorium lub pracowni jest odpowiedzialny za ich
funkcjonowanie przed Dyrektorem Instytutu.

Od decyzji kierownika centrum, laboratorium Iub pracowni przystuguje prawo
odwotania do Dyrektora Instytutu, w terminie 7 dni od dnia doreczenia decyzji.



IV. PRACOWNICY INSTYTUTU
§12

Pracownikami Instytutu sg pracownicy badawczo-techniczni, pracownicy administracyjni
oraz nauczyciele akademiccy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w grupie
pracownikéw badawczych.

§13

1. Podstawowe obowigzki i uprawnienia nauczycieli akademickich okresla ustawa
,Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce” oraz statut Uczelni.

2. Dyrektor lub bezposredni przetozony (kierownik centrum, laboratorium lub pracowni)
moze powierzy¢ podlegtemu nauczycielowi akademickiemu zadania o charakterze
organizacyjnym.

§14

1. Przydzielenie pracownika badawczo-technicznego do odpowiedniej jednostki
organizacyjnej Instytutu okresla Dyrektor.

2. Szczegdtowy zakres obowigzkdw pracownika badawczo-technicznego okresla Dyrektor
po zasiegnieciu opinii kierownika jednostki organizacyjnej Instytutu.

3. W odniesieniu do pracownikéw administracyjnych obowigzujg odrebne od niniejszego
regulaminu przepisy.

4. Zakres obowigzkéw kazdego pracownika nie bedgcego nauczycielem akademickim jest
przedstawiany przy zawieraniu umowy o prace.

V. PRZEPISY PRZEJSCIOWE | KONCOWE
§ 15
1. Zmiany regulaminu dokonuje sie w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.

2. Dyrektor moze wystgpi¢ do Rektora z inicjatywa wprowadzenia zmian do regulaminu.

§16



Sprawy, o ktérych nie stanowi niniejszy regulamin rozstrzyga Dyrektor Instytutu na podstawie
przepisdw wyzszego rzedu, kierujgc sie dobrymi obyczajami i tradycjami akademickimi.



